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АННОТАЦИЯ 
РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

«Аксиологические проблемы молодежной среды»

по направлению 39.03.03  «Организация работы с молодежью» (бакалавриат)
Направленность (профиль/специализация): Организация молодежных

социокультурных проектов и образовательных программ

1. Цели и задачи освоения дисциплины

              Цель: изучение сущности, элементов, функций, способов возникновения,
закономерностей  развития  и  методов  диагностики  организационной  культуры
предприятия.
                Задачи дисциплины: 
-  раскрыть  содержание  организационной  культуры  как  части  явления  общей
культуры на уровне отдельной организации; 
-  выявить  структурные  элементы,  многообразие  видов  и  форм  проявления
организационной культуры; 
- сформировать базовый уровень знаний по созданию, формированию, укреплению
и изменению организационной культуры предприятия.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП

           Курс Б1.В.ДВ.2.1. является вариативной дисциплиной профессионального цикла,
предназначенной  для  подготовки  бакалавров  по  направлению  «Организация  работы  с
молодежью».  Является  дополнением,  предшествующим  и  последующим  дисциплинам
профессионального цикла,  поэтому данный курс предполагает  наличие у обучающихся
определенных базовых знаний основных понятий и категорий, относящихся к молодежи
как к демографической группе, их             специфики, сформированных при изучении
«Молодежь  в  социальных  процессах»   и  «Организационная  культура»,  «Организация
досуга молодежи», «Социализация и индивидуализация личности».
             Дисциплина дополняет получении знаний и навыков поэтапно формируемых
компетенций при освоении технологической и производственной практик.
                 Дисциплина является предшествующей в процессе поэтапного формирования
компетенций  для  дисциплин  «Психология  профессионализма»,  «Гражданско-
патриотическое    воспитание молодежи», «Лидерство в молодежной среде», «Методика
организации  работы     с  молодежью»   «,  а  также  для  Подготовки  к  сдаче  и  сдачи
государственного экзамена.
        Предмет курса  составляет  историю моды совокупность обыденных культурных
явлений  и  процессов,  объединяемых  понятием  “духовная  культура”,   а  значит,  и
составляющих  в  совокупности  определенную  традицию  мышления  и  поведения
человеческих общностей, коллективов, масс.

3.Перечень планируемых результатов освоения дисциплины
Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих

компетенций:
Код и наименование реализуемой 
компетенции

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине (модулю), соотнесенных с индикаторами 
достижения компетенций

Страница 1 из 1



Министерство образования и науки РФ
Ульяновский государственный университет

Форма

Ф – Аннотация рабочей программы дисциплины 

ПК – 11: способность участвовать в 
реализации социально-психологической 
адаптации молодых людей при 
трудоустройстве

Знать: специфику социальной адаптации 
Уметь: организовывать молодежь в рамках 
трудоустройства
 Владеть: способностью участвовать в реализации 
социально-психологической адаптации молодых людей 
при трудоустройстве

ПК – 5: способность участвовать в 
реализации социально-психологической 
адаптации молодых людей в организации

Знать: теорию и специфику организационной культуры
 Уметь: реализовывать пути адаптации молодежи
 Владеть: способностью организатора

3. Общая трудоемкость дисциплины

Общая  трудоемкость  дисциплины  составляет  5  зачетных
единицы (180 часов).

4. Образовательные технологии

В ходе  изучения  дисциплины  используются  как  традиционные  методы и
формы  обучения  (лекции,  в  т.ч.  с  элементами  проблемного  изложения,
практические  занятия,  самостоятельная  работа),  так  и  интерактивные  формы
проведения занятий (дискуссии, деловые игры и др.).

При  организации  самостоятельной  работы  используются  следующие
образовательные технологии:  самостоятельная работа,  сопряженная с основными
аудиторными  занятиями  (проработка  учебного  материала  с  использованием
ресурсов  учебно-методического  и  информационного  обеспечения  дисциплины);
подготовка к тестированию; самостоятельная работа под контролем преподавателя
в  форме  плановых  консультаций,  творческих  контактов,  сдаче  экзамена;
внеаудиторная  самостоятельная  работа  при  выполнении  студентом  домашних
заданий учебного и творческого характера.

5. Контроль успеваемости

Программой  дисциплины  предусмотрены  виды  текущего
контроля:  тестирование, устный опрос на семинарском занятии,
деловая игра.

Промежуточная аттестация проводится в форме: экзамен.
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